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OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Transmitir ao estudante uma segura formacgao sobre a disciplina, em
seu aspecto concreto e objetivo,investigando a legislagdo ordenada e a complementar, com
abordagens da doutrina especializada, da jurisprudéncia atual e dos aspectos praticos, dando-lhe
condi¢cdes para a aplicagdo do aprendizado ao exercicio profissional.

Ingressar, com zelo e profundidade, nas técnicas de hermenéutica
e de |heuristica juridicas aplicadas ao Direito Processual do Trabalho, levando em
consideragao, também, os novos mecanismos de solucdo dos conflitos trabalhistas.

EMENTA

Esta disciplina havera de proporcionar ao aluno uma visado atual e abrangente
do Ditreito Processual do Trabalho, fundada nas perspectivas cientifica e fatica para possa
entender, interpretar e aplicar as disposicdes desse ramo do Direito Positivo, de forma
sistematizada, através das unidades didaticas abaixo descritas, bem como lhe dar as condigdes
necessarias para estabelecer uma visdo critica e analitica dos mecanismos judiciais e
extrajudiciais de solugao dos conflitos trabalhistas.

PROGRAMA

1. FORMAS DE COMPOSIGCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

a) A autocomposicao: acordo coletivo e convencgao coletiva de trabalho;

b) A heterocomposigcédo: mediagao, arbitragem e jurisdi¢ao;

c) As formas autodefensivas: greve e "lockout";

d) Introdugéo do contrato coletivo de trabalho no Brasil;

e) A arbitragem nas questdes trabalhistas;

f) As comissdes de conciliagédo prévia instituidas pela Lei n.° 9.958, de 2000;

g) A participagéo do advogado na solugéo dos conflitos trabalhistas: participagdo nas negociagbes e
nos arbitramentos, escritério de arbitragem;




h) A renovacgéao do Direito do Trabalho e a busca de novos mecanismos para a solugéo dos conflitos
trabalhistas;

2. FISCALIZAGAO DO TRABALHO E PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APLICAGAO DE
MULTAS

a) Afiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

b) Multas fixadas na CLT e na legislagdo complementar;

) Sistema nacional de inspegao do trabalho;

) A fiscalizagéo, a autuagao e a imposigéo de multas;

) O processo administrativo, defesas e recursos;

) Ainscricdo na divida ativa e a cobranga judicial das multas aplicadas.

® QO

—h

3. AJUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

a) Antecedentes historicos;

b) Posi¢ao constitucional;

¢) As instancias;

d) A extingao dos juizes classistas (Emenda Constitucional n.° 24);

e) Varas do Trabalho: composic¢ao, funcionamento e jurisdigao; substituicdo pelos Juizes de Direito;
f) Tribunais Regionais do Trabalho: composigao, funcionamento, jurisdigao e competéncia;

g) Regimentos internos dos Tribunais Regionais do Trabalho;

h) Competéncia funcional e competéncia originaria dos Tribunais Regionais do Trabalho;

i) Tribunal Superior do Trabalho: composi¢ao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia;

j) Regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho;

k) Atribuicbes especiais do TST: edigdo da Sumula e precedentes normativos;

I) A orientagéo jurisprudencial das Segbes do TST, sua importancia e finalidade;

m) A competéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria trabalhista;

n) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho: secretarias, distribuidores, oficiais de justica,
avaliadores e outras fungdes auxiliares; servidores nos Juizos de Direito;

0) Os desafios da Justi¢ca do Trabalho diante da renovagao do Direito do Trabalho: perspectivas de
mudancgas.

4. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

a) Procuradoria da Justiga do Trabalho;

b) Procuradoria Geral e Procuradorias Regionais;

c) Secretarias;

d) Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993 (Estatuto do Ministério Publico da Uni&o -
artigos referentes ao Ministério Publico do Trabalho).

5. ESTUDO DA COMPETENCIA JURISDICIONAL DA JUSTIGA DO TRABALHO
a) Conceitos;

b) Critérios para fixagao de competéncia;

c) Competéncia absoluta e competéncia relativa;

d) Competéncia em razéo do lugar ou territorial;

e) Critério geral da competéncia territorial e exceg¢des a esse critério;

f) Competéncia territorial nos dissidios coletivos;

g) Competéncia em razdo da matéria e as modificagdes decorrentes da Emenda Constitucional n.°
45;

h) Critério basico da competéncia material: evolugdo e ampliagao;

i) Relacdo de emprego e relagao de trabalho e a competéncia da Justiga do Trabalho;
j) A natureza juridica da relagao de trabalho sujeita a Justiga do Trabalho;




k) As relagdes de trabalho no dambito da administragao publica e a competéncia da Justica do
Trabalho;

I) As agOes sujeitas a competéncia material da Justiga do Trabalho a partir da Emenda Constitucional
n.° 45;

m) A competéncia para a execugédo de contribuigbes previdenciarias;

n) A competéncia para as agbes que envolvam entes de Direito Publico internacional e o problema da
imunidade de jurisdi¢ao.

6. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

a) Conceito e autonomia;

b) Fontes do Direito Processual do Trabalho;

c) Caracteristicas que evidenciam sua autonomia;

d) Aplicagdo da norma processual trabalhista no tempo e no espago;

e) Interpretagdo da norma processual trabalhista: a analogia e a equidade;
f) A suplementagéo do direito ordinario substantivo e adjetivo;

g) Principios gerais de direito processual e de direito processual do trabalho.

7. A AGAO TRABALHISTA

a) Classificagao das agdes trabalhistas: dissidios individuais e dissidios coletivos;

b) Atos, termos e prazos processuais: a forma e o lugar dos atos processuais; desisténcia do ato;
principais prazos processuais;

c) Distribuicéo da agéo;

d) Custas processuais;

e) Despesas e encargos com pericias e outros atos processuais;

f) Assisténcia Judiciaria no processo trabalhista;

g) Das partes e sua representagao no processo trabalhista;

h) Capacidade e legitimidade das partes;

i) Constituicdo de procurador e o "jus postulandi”;

j) A representacgao das partes no processo e nas audiéncias;

k) Substituicdo processual;

) Litisconsorcio, assisténcia e intervengao de terceiros no processo trabalhista: posicdes doutrinarias
e jurisprudenciais sobre a intervengao de terceiros;

m) Sucessao processual;

n) Conexao e concurso de agoes.

8. TEORIA DAS NULIDADES NO PROCESSO TRABALHISTA
a) Sistema das nulidades na CLT;

b) Critérios supletivos do processo civil;

¢) Principios gerais da teoria das nulidades.

9. AS EXCEGCOES NO PROCESSO TRABALHISTA

Conceitos;

Excegbes de incompeténcia em razdo da matéria e em razéo do lugar;
Excegbes de impedimento e de suspeigao;

a
b
c
d) Conflitos de competéncia ou de jurisdigao.
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10. TEORIA GERAL DAS PROVAS NO PROCESSO TRABALHISTA
a) Meios de prova em geral;

b) O procedimento instrutério no processo trabalhista;

c) As provas em espécie;




d) A prova testemunhal;

e) A prova documental;

f) A prova pericial;

g) A inspecao judicial;

h) O depoimento pessoal e a confissao;

i) Pratica profissional: elaboragéo de peticées formulando quesitos ordinarios e suplementares e
indicando assistente técnico para a prova pericial; como realizar a juntada de documentos;
procedimentos praticos na inquiricdo das partes e das testemunhas.

11. A DECISAO E SUA EFICACIA

a) Conceitos;

b) Classificacdo das sentencgas;

¢) Requisitos da sentenga;

d) Publicagdo da sentenga;

e) Julgamento "ultra" e "infra petita";

f) A coisa julgada e seus efeitos;

g) O termo de conciliagédo e seus efeitos.

12. DISSIDIOS INDIVIDUAIS

a) Classificagao;

b) A formulagdo do pedido: técnica de elaboragao da petigao inicial trabalhista;

c) Aditamento da peticéo inicial;

d) Notificagao das partes;

e) Audiéncia de conciliagao, instru¢ado e julgamento;

f) Arquivamento do processo;

g) Adiamento da audiéncia;

h) A revelia e seus efeitos;

i) A presenga das partes;

j) A defesa do reclamado: técnica de elaboragéo da resposta do réu;

k) A sequéncia de atos e de distribuicao de tempo nos dissidios individuais;

I) As acbes de algada;

m) O inquérito para apuragéo de falta grave e as estabilidades provisorias;

n) O procedimento sumarissimo (Lei n.° 9.957, de 12 de janeiro de 2000);

0) Pratica processual: elaboragdo de peti¢cdes iniciais de reclamagdes trabalhistas; procuragoes;
credenciamento de prepostos; peticdes formulando excegdes e peticbes de defesas trabalhistas; o
sistema de protocolo integrado de peticées na Justica do Trabalho; Provimentos, Resolugdes e outros
atos administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho sobre
matéria processual.

13. DISSIDIOS COLETIVOS

a) Classificagao;

b) Negociagao prévia, instauragéo e competéncia originaria;

c) Representagéo de entidades sindicais e de empresas interessadas;
d) Conciliagao, instrugéo e julgamento do dissidio coletivo;

e) A agao de cumprimento;

f) A revisédo das decisdes;

g) Os recursos nos dissidios coletivos;

h) Os precedentes normativos dos TRT e do TST;

i) Normas gerais sobre dissidios coletivos;




j) Pratica processual: estudo de peti¢ao inicial de dissidio coletivo.

14. RECURSOS NO PROCESSO TRABALHISTA

a) Conceitos, pressupostos objetivos e subjetivos;

b) Efeitos dos recursos trabalhistas;

¢) Juizo de admissibilidade dos recursos;

d) Decisdes recorriveis e irrecorriveis;

e) Contra-razdes recursais;

f) Modalidades, tipicidade, destino e objetivos dos recursos;
g) Recurso ordinario;

h) Recurso de revista;

i) Embargos no Tribunal Superior do Trabalho;

j) Recurso extraordinario ao Supremo Tribunal Federal;
k) Agravo de instrumento;

I) Agravo de Peticao;

m) Embargos declaratérios;

n) Recurso adesivo;

0) Agravos regimentais;

p) O chamado "protesto nos autos”;

q) A remessa "ex-officio" (reexame necessario);

r) A correigdo como recurso improprio;

s) Pratica processual: elaboragéo de pegas recursais.

15. PROCESSO DE EXECUGAO TRABALHISTA

a) Legislagao aplicavel;

b) Principios gerais da execugéo;

c) Espécies de execugao;

d) Competéncia para a execugao;

e) Prescricdo na execugao;

f) Liquidagdo da sentenca; calculos de juros e atualizagdo monetaria;

g) Penhora e citagédo do executado;

h) Os embargos a execugao;

i) Impugnagéo dos embargos;

j) Instrucao, julgamento e tramites finais da expropriagao;

k) Avaliagao, praga, arrematacgao, adjudicagéo, remigdo da execugao;

I) As prestagdes sucessivas e sua execugao;

m) Cumprimentos dos acordos entre as partes e sua execugao;

n) A execugao contra a Fazenda Publica;

0) Problemas comuns nas execugbes: a responsabilidade dos soécios da empresa; dissolugao
irregular de empresas devedoras; depositario e prisdo do depositario infiel; competéncia para
julgamento de "habeas corpus" impetrado contra a prisdo de depositario infiel; a teoria da
despersonalizagao da pessoa juridica;

p) A reforma da execugao no processo civil e suas influéncias sobre o processo trabalhista.

16. OUTRAS AGOES E PROCEDIMENTOS NA JUSTIGA DO TRABALHO
a) Agao de consignagdo em pagamento;

b) Agéo de prestagao de contas;

¢) Anulagéo judicial de enquadramento sindical;

d) Mandado de seguranca individual e coletivo;

e) Agao rescisoria;




f) Habeas corpus (discussao sobre a competéncia para julgamento);

g) Medidas cautelares nominadas e inominadas;

h) Agéo de depdsito;

i) Embargos de terceiro;

j) O problema das agbes possessorias;

k) Agdo monitoria;

I) Antecipagédo da tutela jurisdicional (possibilidades);

m) Agao civil publica no ambito trabalhista;

n) As novas agdes incluidas na competéncia material da Justica do Trabalho e a questdo do rito
processual a ser aplicado.

17. EXERCICIO PROFISSIONAL DA ADVOCACIA TRABALHISTA

a) A participagdo do advogado nos dissidios individuais e coletivos;

b) A preparagéo do advogado trabalhista e seu desempenho;

c) A especializagdo criativa e a contribuicdo para o aperfeigoamento da instituigdo tuitiva do
trabalhador;

d) Etica profissional: as atitudes do advogado e sua importancia; sigilo profissional;

e) Acesso a magistratura, concursos e fidelidade ao principio constitucional da especializagdo e da
indispensabilidade do advogado;

f) A pesquisa e o estudo permanentes;

g) Honorarios e recibos;

h) Arquivos, bibliotecas e informatizagédo do escritério profissional;

i) A dignidade humana e a dignidade profissional.

18. CONCLUSAO
Discussao sobre aproveitamento e ordenamento de sugestoes.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Observar-se-a o Regimento.

Os alunos fardo duas provas semestrais escritas e duas provas escritas sobre temas
previamente dados para pesquisa. Fardo trabalhos para a finalidade de notas e conceito,
influindo, também, na nota de conceito, a frequéncia, as argligdes orais, a participagao nas
aulas e nos debates. Obtendo, como média, a nota minima de 7 (sete), estardo promovidos. Caso
contrario, serdo submetidos a exame final escrito, devendo, para efeito de aprovagéo, obter, na
extragdo da média, a nota minima de 5 (cinco).

METODOLOGIA

Na metodologia a ser utilizada, dar-se-a énfase as técnicas pedagdgicas de aulas
expositivas, seminarios, trabalhos individuais de pesquisa, dindmicas de grupos e debates. Além
de visitas a biblioteca da Faculdade, visitas, de carater pedagdgico, serdo feitas, também, a
Justica do Trabalho, para acompanhamento de audiéncias. Sempre que possivel e com o
Comparecimento obrigatério dos alunos, havera palestras e conferéncias por renomados




mestres da area do Direito do Trabalho.
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